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Cel tych spotkan?

¥ 3 spotkania, w kazdy pierwszy poniedziatek miesiaca o godzinie 21.00

¥ Ten sam link do pokoju webinarowego

* Nie sa one obowigzkowe (przychodz jesli poczujesz, ze masz potrzebe)

¥ Mozliwos¢ konsultowania zdobywanej wiedzy, zadawania pytan, rozwiewania watpliwosci

¥ Moim celem jest Was motywowa¢, monitorowac postepy nauki, motywowac by podejs¢
do egzaminu na koniec sierpnia

* Moze zdarzy¢ sie, ze bede odpytywacé Was ze zdobytej wiedzy



i R i g
P

NS i it B e N (i e N S WA et
O N Nt B et e £ gt A o b, St~
A vt P

-,

Lo
S i

RSy
— ﬁnh

PR e

PR Y.
e
e

"t - -

s et Pk -
7 PN ot et L
bt TP B g e D
e i et

A b S
B S B

s N T ey T e S
’ - . - A e
o D s R St e S X e e e e e e e i
e e o R e e

T v Sooleme A e S e ST ;

> A - g S L [ By
= e = ez R e e s e

i =z e R
e ey ety S o A
A e A S et S =

- G

- T
R e S e

e et i

e
it S T A Sy
et g S -
s e Ty e 4 0

s

e R P
. s

aliscie juz indywidualne dane do logowania na platformie
niowej do ktorej macie dostep na 4 miesiecy S

e e A A S s -
o e g e M P g

M&,iww‘,s Pt

i
AT, L 3 555
Aot T -
e
. s
A ¥ ot e
et e L e

A A e L VR S O
T N et i g

zez 3 miesigce samodzielnie zdobywacie na niej wiedzew

- ¥ -~
- A g 3 T ey ™ 3w e AV e -
S e i S e G - O 2o ¥ 7 N o e e X
N e L A T o S R Rl g e
= | . e A e I 4 PSS o e -
o’ e R S P S S
- e L AN S it N, ot

ImicjsCu 1 CZas1€ a w ostatnim 4 miesiacu P

= o 1 .
T et e s
S e iy R e e o g g
. e N T G P
- B e A T S B NPt 4 SV S
- oy v s s MmN s A N i ™ e A it e g e
e e B e A A S P S et R A Pt
2 A e e ' It ik e A e
e B
TR i
.
R e S
ok s e o A

¥ s PRl b s

e
P B, b
v e

- D
ey e B, B A
e

e et Sy
i o o o AT

N Rt T e b S A
- B s
R S

Fa

e
e e St 5 e
A et bt ta

e ~ o e — :
3 A e o Y e P A, P N 8. L A P PP =
S ot B 8 e, L P )t e . Pt e e T £ L B - e -
e i I A e D S £ At
AT P S ¢ A

PR eV A ST i Sy B P
P ikt o iy e e 1 -
o S e e g e
e S e
e e et A
S ~~




A
e o e
s
e e P A ot
g A D e A .p,..-‘ —gee
s D G

> - e
¢ VAN e i A 1 1‘.»,—‘—-,.4.,._,,4 v
P 4o et 2 e et : > - B =
L ok Mﬁh...s.s N AP e ‘u-!, e o - >
e a»..‘, L~ a8 — ‘d.,..o' = = *"(.-“AA.*‘_‘*‘\_ -
e P S P

%

- SRR
ST
¢ X = N
e e e o o
B - P Sy S N

v -aq“,_ A A W P
ey ey

o e o
DTt e e ey e
s o o e

e o i
o T AT A A e ot e
P A et P

Mn‘u\w.‘wn e e . = .

m-.w—m e e v -~
e T Yt 3 A i A e 7 7
e P e

bt
o e T

—

e e -.(32_—-,..... I N T Pe g et i
M ek e S Pt e s e
e

N e S B
S o s o o T T S

g,
N S e It 5, o e e, _-’-~;-.~ — nm-«v—*vm—ﬁ-‘—#
.

A i Apws iy v

— F‘Av——.."-w
g e et .
o Pt g S e AT et o Vo
e T LT R S
e e eyt e e et S g A P
o 1 AN v ol P g G ™
s e

A g T
e & e

e
B vy
Ny o Wty e




Kazdy pierwszy poniedziatek miesigca, godzina

21.00 spotkania live
| ipca
3 sierpnia
2 wrzesnia
(nie bede juz o tym przypominac¢ mailowo)
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| tydzien nauki

Modut 1. Wstep do psychologn kryzysu
Modut 2. Jak pracowac z osoba w kryzysie -
podstawowe zasady

(ok. 3,5 godziny)



2 tydzien nauki

Modut 3 1 4. Czy jest kryzys, rodzaje 1 zrodia kryzysow
Modut 5. Kryzys a stres chroniczny, dystymia 1
depresja

(ok. 2 godziny)



3 tydzien nauki

Modut 6. Funkcjonowanie mozgu w czasie kryzysu
Modut 7. Dynamika 1 przebieg kryzysu w czasie

(ok. 2 godziny)



4 tydzien nauki

Modut 8. Okreslanie gtebokosci kryzysu (analiza
przypadku)
Modut 9. Wywiad diagnostyczny (analiza

przypadku)
(ok. 2,5 godziny)



0 tydzien nauki

Modut 10. Struktura 1 etapy pracy w coachingu
kryzysowym (analiza przypadku)

Modut 11. Zasady 1 umiejetnosci w pracy coacha
kryzysowego

(ok. 1,5 godziny)
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6 tydzien nauki

Modut 12. Pierwsze spotkanie z osoba w kryzysie
Modut 13. Rozwo0j 1 wzrost pokryzysowy

(ok. 2 godziny)



/ tydzien nauki

Modut 14. Emocje w kryzysie jak z nim1 pracowac

Modut 15. Wsparcie w kryzysie

(ok. 2 godziny)



3 tydzien nauki

Modut 16. Praca z r6znymi typami kryzysu
Modut 17. Powtorka catosci na anahizie
przypadku

(ok. 3 godziny + ok. 5 godzin)



9 tydzien nauka
Podstawy psychologn rozwojowej

6 czesci, kazda na jeden dzien w tygodniu
(1 dnmien wolny)
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10 tydzien nauka
Podstawy psychologn osobowosci

6 czesci, kazda na jeden dzien w tygodniu
(1 dnien wolny)



1 tydzien nauka
Podstawy psychologn roznic
indywidualnych
4 czescl, kazda na jeden dzien w tygodniu
(3 dni wolne)



[2 tydzien nauki
Podstawy psychologn spoteczne;

6 czesci, kazda na jeden dzien w tygodniu
(1 dnien wolny)



3 tydzien nauka
Podstawy psychologn emocji 1 motywacjz
J czescl, kazda na jeden dzien w tygodniu
(weekend wolny)



A
e o e
s
e e P A ot
g A D e A -p,..-‘ e
s D G

e i . -~ s
X ¢ e e el A -.<.»—w-..4.—..,« s
N i s gt : . - S =
o N I Ao e PR L
i a»..-b,, Oefees A TN T T o . gt e P4 T ‘d’—l*vvf'd‘—-,.‘.’-\—-‘"-\--'
P Pt Lo o e

%

: £ o -
et
¥ U s N e ™,

e e e o o
o e W .~

v -aq“,_ A e b £ B o
ey ey

—
e

N T i AT et e
P i A et

Mn‘u\w.‘wn e e . = .

m-.w—m e e v -~
e T Yt 3 A i A e 7 7
e P e

iy =
P et o ey

—

e e -.(32_—-,..... I N T Pe g et i
M ek e S Pt e s e
e

N e S B
v o+ Lt o\ e et .

g,
N S e It 5, o e e, _-’-~;-.~ — nm-«v—*vm—ﬁ-‘—#
.

A i Apws iy v

ey
g e et i~
e L N e o T
e T LT R S
v O e AT A s e v g
W A S AN SWmL A et L™
S

A g T
e & e

e
B vy
Ny o Wty e




s S
.-.\..-.«.-..Mc.\.\n-s .—-.a—~.-r.
.ua--.m- Lo I
Aboy, Vet

v R e
I‘WUA—!W : -«,\- —.\-.y\n._fm et

Rt
e T
SSARRN s

ooy

et s
‘-t-,,._..,
o

e
S A e e i
e s, s

et p—m.wa—N&.\-ys- P e
w-dgm-'.ku T, o . ot s

-w,.* 5 -rw‘

S : ; e L
A

i
=2 e " v t et Rl ‘3-’ ‘V\.v_-w o ) i
et ‘F 3 3‘;:‘ Vm-,l.s.»,.w,. .
Sl TR,
v

P e
w.«uw,— <

iy NI

ey

e -,.,.,:,,,,,..,-ww“..wa.,.,
e ey o e AN e g oy~ A o e w

; e
0 45 e S BN Yo e TN St ST 5

v~

i Wqu-ms---w... e
A o Sy NguesSeral
b oo--—.yu‘o-’.y-..\-'

A e R s e o o e A S
Mrw it o e -
o v e i
i

7 R S et S
Aoy, s-eo-;»wv& Chat Al
B paees

R o e i
~.\,. ey 'Aym-p-—“\t P
-




Omowienie egzaminu

Egzamin skitada sie z trzech czesé:

Wykonanie testu z wiedzy (max. 20 min.15)
Napisanie eseju (max.20 pkt, min. 15 pkt)
Wykonanie analizy przypadku (max. 60 pkt, min. 50)

Zaliczenie egzaminu, ma miejsce po wykonaniu wszystkich trzech zadan i zdobyciu tgcznie
min. 80 punktow (max.100 pkt.)

Po wykonaniu wszystkich trzech zadan, kazda z osob otrzyma informacje zwrotng wraz z
punktacjg — odbywa sie to dopiero po wykonaniu wszystkich trzech czesci sktadajacych sie na
egzamin koncowy.

Zaliczenie egzaminu jest jednym z niezbednych warunkow otrzymania certyfikatu ale nie jedynym.
*



TEST KONCOWY Z COACHINGU KRYZYSOWEGO

» test sktada sie z 20 pytan jednokrotnego wyboru

e Cczas na zrobienie testu to 25 minut

» za kazdg prawidtowag odpowiedz otrzymuje sie 1 punkt, zatem
maksymalnie mozna otrzymac 20 punktow

» test uznany jest za zaliczony w momencie uzyskania minimum 15
punktow

» iloS¢ mozliwych podjes¢ do testu wynosi trzy (nalezy pamietac, ze system
za kazdym razem losuje 20 pytan z puli 40 -stu)



Temat eseju

Cztowiek wobec wyzwan wspotczesnosci. Z jakimi kryzysami mierzy sie wspotczesny cztowiek
(wybierz jeden interesujacy Cie kryzys/obszar kryzysu i szeroko go scharakteryzuj) i jaka jest
rola coacha kryzysowego w skutecznym radzeniu sobie z tymi kryzysami (wskaz co odroznia

coaching kryzysowy od coachingu tradycyjnego w skutecznym pomaganiu w problemach/
kryzysach wspotczesnego swiata).

Aspekty formalne:
plik pdf

3-4 strony
Czcionka: 12 times
Interlinia: 1.5
Marginesy po 2,5



Analiza przypadku

» Twoim zadaniem jest wykonac¢ analize przypadku na podstawie
jednej postaci wybranej z flmow opisanych ponize;.

 Analiza ma by¢ wykonana wedtug wzoru (patrz. analiza przypadku
tabelka).

« Wypetniong tabelke nalezy przestac przez platforme e-learningowg w
formie word (prosze nie zamienia¢ dokumentu na pdf. gdyz to
uniemozliwia wstawianie nam punktacji w tabeli).


http://coachingkryzysowy.pl/akademia/mod/resource/view.php?id=197

Wybierz jeden film i jednego bohatera, ktory bedzie stanowit dla Ciebie przypadek do analizy:

Film 1. ,, Trzy kolory. Niebieski” — film 1993 roku (rez. K. Kieslowski). Opisuje sytuacje adaptaciji po traumie
straty bliskich osob (Smier¢ dziecka i meza). Stanowi przyktad do zastanowienia sie nad pracg z osobg w kryzysie
utraty i zatoby.

Analizujac ten przypadek, prosze wyobrazi¢ sobie, ze klientka (gtowna bohaterka) trafia do coacha kryzysowego
w momencie gdy dowiaduje sie o zdradzie meza i siega po pomoc by poradzi¢ sobie z sytuacja w jakiej sie
znalazta, jej celem jest: okreslic na nowo swoje cele, okreslic na nowo kim jest (odbudowa tozsamosci), znalez¢
Swoje miejsce, sposob pracy, zbudowac sieC wsparcia spotecznego.

Film 2. ,,Plac zbawiciela” - film z 2006 roku (rez. J. Kos-Krauze i K. Krauze). Opowiada historie rodziny, ktora
staje w obliczu kryzysu finansowego i w konsekwencji kryzysu rodzinnego/osobistego.
Analizujgc ten film, wybierasz jedna z trzech postaci:

- Beate (wyobraz sobie, ze klientka zgtasza sie po pomoc do coacha kryzysowego w momencie gdy zostawia ja
maz — od tego momentu wyobraz sobie prace z nig i analizuj dane tylko do tego momentu. Celem klientki jest
poradzi¢ sobie z sytuacjg kryzysowa, stac sie samodzielng, znalez¢ prace, wyprowadzi¢ sie od tesciowe))

- Bartka (zgtasza sie po pomoc w momencie gdy okazuje sie ze jego zona ma gteboka depresje. Klient siega po
pomoc do coacha kryzysowego by pomdogt mu rozwigzac trudng sytuacje, klient chce zbudowac nowy zwigzek
i skupi¢ sie na pracy zawodowej, to jego cel)

» Terase (zgtasza sie po pomoc do coacha w momencie gdy jej syn pozostawia je] synowa ,,na gtowie” i Teresa
jest zmuszona sie nig zaopiekowac. Teresa chce miecC swoje zycie i chce sie pozbyc problemu jakim jest
synowa, to jej cel)



TEST KONCOWY Z PODSTAW PSYCHOLOGI!

» test sktada sie z 20 pytan jednokrotnego wyboru

e Cczas na zrobienie testu to 25 minut

» za kazdg prawidtowag odpowiedz otrzymuje sie 1 punkt, zatem
maksymalnie mozna otrzymac 20 punktow

» test uznany jest za zaliczony w momencie uzyskania minimum 16
punktow

» iloS¢ mozliwych podjes¢ do testu wynosi trzy (nalezy pamietac, ze system
za kazdym razem losuje 20 pytan z puli 40 -stu)
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Opcjal
Certyfikacja | stopnia (certyfikat Coacha Kryzysowego) i wpis na liste
Coachow Kryzysowych

Aby uzyskac certyfikat | stopnia nalezy spetnic ponizsze warunki:

« Ukonczenie Akademii Coachingu Kryzysowego (w formie szkolenia stacjonarnego lub internetowego)
o zaliczenie testu teoretycznego — jest to test jednokrotnego wyboru przeprowadzony na platformie e-
learningowej
o przygotowanie | przestanie pracy pisemnej (esej) na podany temat
o wykonanie analizy przypadku

 Przedstawienie zaswiadczenia o odbyciu szkolenia coachingowego i/lub posiadanej akredytaciji/
certyfikacji w zakresie coachingu

» Ukonczenie KURSU PODSTAW PSYCHOLOGII dostepnego w ramach Akademii Coachingu
Kryzysowego oraz zdania egzaminu z wiedzy



Opcija ll

Certyfikacja Il stopnia z Akredytacja Polskiego Towarzystwa Interwenciji i
Coachingu Kryzysowego (certyfikat: Akredytowany Coach Kryzysowy) i wpis
na liste akredytowanych Coachow Kryzysowych

» Ukonczenie Akademii Coachingu Kryzysowego (w formie szkolenia stacjonarnego lub
internetowego)

» Zdanie egzaminu koncowego sktadajgcego sie z trzech czesci:
otest teoretyczny — jest to test jednokrotnego wyboru przeprowadzony na platformie e-learningowej
o przygotowanie i przestanie pracy pisemnej (esej) na podany temat
owykonanie analizy przypadku

» Przedstawienie zaswiadczenia o odbyciu szkolenia coachingowego i/lub posiadanej akredytacji/
certyfikacji w zakresie coachingu

 Posiadanie udokumentowanego wyksztatcenia (jedna z ponizszych opcji):

— dyplom ukonczenia studiow na kierunku psychologia lub psychiatria;

— dyplom psychoterapeuty;

— dyplom studiow podyplomowych z interwencji kryzysowej lub psychotraumatologii;
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